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ESTATUTOSDEL CLUBUNIVERSITARIOSOCIALNET

Convencidosdequelauniénhacelafuerzay que elaprendizaje compartido enriquece nuestro
crecimientopersonaly profesional,ungrupo de estudiantes de la Universidad Alejandro de Humboldt
fundamos el Club Universitario Social Net, unespacio de encuentro,colaboraciény desarrolloenel
dmbito delainnovacidnylos resultados alunir conocimientos de diferentes dreas.Los siguientes
estatutos se conformanporuntotalde 9 pdginas que contiene 14 articulos.

Articulo1.Denominacién

1.1. Denominacién:ElnombredelaasociaciénesClub Universitario
SocialNet (en adelante, CUSN).

1.2. Siglas:Lassiglas CUSNcorrespondena“Club Universitario Social
Net”.

1.3. Eslogan: CUSN:Conectados atufuturo.Este esloganreflejael
compromisodelclubdebrindar asus miembroslasherramientasy
oportunidades necesarias paraconstruirunfuturoexitosotantoenel
dmbito académico como profesional.

1.4.ldentidad: CUSNesunacomunidad universitariaque promuevela
interacciénsocial,eldesarrollopersonaly elbienestarde sus miembros
atravésdediversasactividadesyproyectos, siempre conlamirada
puestaensufuturoprofesionaly personal.

Articulo 2.Objetivos

ElClub Universitario SocialNet (CUSN) tiene como objetivo principal
fomentareldesarrollode competenciasdigitalesenlosestudiantesde
laUniversidad Alejandro de Humboldt,conunenfoque especialen el
manejoderedes socialesylaconstruccidonde marcas personales. Para
ello,el CUSN se propone:

e Compartirconocimiento: Crearunespaciodeintercambioy
aprendizaje mutuo sobrelasultimastendenciasenredessociales,
aplicacionesy herramientasdigitales.

e Organizaractividades:Disefiary ejecutar eventos,talleresy cursos

prdcticos que permitan alos miembros adquirir habilidadesy
conocimientoseneldmbito digital.



e Fomentarlacolaboracién: Estableceralianzas paradesarrollar
proyectos conjuntosy ampliarlasoportunidades de aprendizaje de
los miembros.

e Promoverelnetworking: Facilitarlacreacidnderedesde contactos
profesionales entrelosmiembrosdelclubyotros actoresdelsector
digital.

Articulo 3.Criterios de Admision al CUSN

EICUSNdalabienvenidaaestudiantesdetodaslascarreras,
ofreciendodiversasdreasde desarrollo parasus miembros.Para
formar parte del CUSN, los estudiantes de launiversidad deben
cumplir conlos siguientescriterios:

e Mostrarinterésenredessociales, aplicaciones utilesparael
marketing,ideasde proyectosdeinnovacionenproala
universidady fomentarlaconfianzade lacomunidadenel CUSN.

e Sevalorardlaexperienciapreviaendreasrelacionadasconel
club.

e Contarconunindice académicoigualo mayorde 14 puntos.

Los miembros del CUSN podrdn solicitar asesoriaacadémicaenlas materiasdonde lo
necesiten, previasolicitud y segundisponibilidad.

Articulo 4.Estructuras Organizativas del CUSN

Losorganismos del CUSN tienenunaestrucuraparticular,estase
realizé deestamaneraparaagilizarlatomade decisiones.

1. Asamblea General: Constituidapor el Presidente, el Vicepresidente
y Secretaria General, quienes ejercenlamdxima autoridad. Previoa
latomade decisionesrelevantes,la Asamblea Generalconvocard
reuniones abiertas atodoslos miembros del club paraescuchar sus
ideas, sugerenciasy preocupaciones.La Asamblease compromete
aanalizary considerartodaslas propuestasrecibidas antesde
tomar unadecisiénfinal.




2.JuntaDirectiva: Encargadadelagestidon operativa,conformada
por:

e Presidencia

e Vicepresidencia

e SecretariaGeneral

e Coordinacion General

e Voceria

3.Miembros activosdel CUSN: Conformanlabasedelcluby participan
activamente ensus actividades, ejerciendosuderechoaser
escuchadosyconsiderados.

Articulo5.Competenciasdelosorganismos

1.Asamblea General:
1.1. Definicidndelavisiony misiéndelclub: Establecerlosobjetivosa
largo plazoy el propdsito fundamentaldel CUSN.
1.2. Aprobaciénde planesestratégicos:Revisary aprobarlosplanes
anuales o plurianuales que guiardnlas actividadesdel club.
1.3. Supervisiondelcumplimiento de objetivos: Monitorear el progreso
delclubhaciasus metasyrealizar gjustessies necesario.
1.4. Tomadedecisionesde alto nivel:Resolver asuntosimportantes que
no puedanserresueltos porlaJuntaDirectiva,comocambiosenlos
estatutos, decisionessobre alianzas estratégicas oladisolucién del
club.
1.5. Aprobaciéndelpresupuesto: Revisaryaprobarelpresupuesto
presentado porlaJuntaDirectiva, asegurandolacorrectagestiéonde
losrecursos.
1.6. Resolucidonde conflictosinternos: Actuarcomo mediadorencaso
de conflictosgravesentre miembrosoentrelaJuntaDirectivaylos
miembros.
1.7. Convocarydirigirlasreunionesconlosmiembros:Planificar,
convocary facilitarlasreuniones conlatotalidad delos miembrospara
recabar sus opinionesy propuestas,asegurando que seregistren
adecuadamente.




1.8. Considerarlasopinionesdelosmiembros: Analizary evaluarlas
opinionesy propuestasrecogidasenlasreunionesconlosmiembros
antesde tomardecisiones finales.

1.9. Comunicarlosresultadosdelasconsultas:Informar alosmiembros
sobrecdmo se hantomado encuentasusopinionesenlasdecisiones
finales.

2.Lajuntadirectiva:Se encargardprincipalmente delagestién
operativaylaejecucidondelasdecisiones.
2.1. EjecutarlasdecisionesdelaAsambleaGeneral:Estaeslafuncion
primordial.LaJuntaDirectivadebeimplementarlasestrategias, planes
y decisionesaprobadasporla Asamblea General (Presidentey
Vicepresidente).
2.2. Gestionarlasactividadesdiariasdelclub: Llevaracabolas
actividades cotidianas necesarias paraelfuncionamiento del club,
comolaorganizacidonde eventos,lagestidnderecursos,la
comunicaciénconlos miembros, etc.
2.3. Elaborary presentar presupuesto: Prepararunborrador del
presupuestos solicitados parasurevisiony aprobaciénporla Asamblea
General.
2.4. Representar alclubexternamente: Actuarcomorepresentantedel
club ante otrasorganizaciones, instituciones o el publicoengeneral.
2.5. Administrarlosrecursoshumanos:LaJuntaDirectivaseencargard
delagestidndelosrecursos humanosdelclub.
2.6. Cumplirconlasnormativaslegales: Asegurarse de queelclub
cumplacontodaslasleyesyregulaciones aplicables.
2.7. RecopilarypresentarinformacionalaAsambleaGeneral:
Proporcionar alaAsamblea Generallainformacidnnecesariaparaque
puedatomardecisionesinformadas,incluyendoinformesde progreso,
propuestasde proyectos, etc.
2.8. Implementarlos mecanismos de consultaconlos miembros:
ColaborarconlaAsambleaGeneralenlaorganizaciéndelasreuniones
conlosmiembros,larecopilacionde opinionesylacomunicaciondelos
resultados.
2.9. Canalizarlasinquietudesdelos miembros: Recogerlasinquietudes
y sugerenciasdelos miembrosy transmitirlas ala Asamblea General
parasuconsideracion.




COMO SERELACIONAN LA ASAMBLEA GENERALY LAJUNTA
DIRECTIVA:

1.Los miembrosexpresansuinterésenrealizarunnuevotipode
actividad duranteunadelasreunionesconla Asamblea General.

2.LaAsamblea General (Presidente, Vicepresidentey Secretario
General) consideralapropuestay,silaapruebaenprincipio,
encargaalaJuntaDirectivaque elabore un plandetallado.

3.LaJuntaDirectivaelaborael plan,incluyendo presupuesto,
cronogramayrecursosnecesarios,ylopresentaala Asamblea
General.

4. LaAsambleaGeneralrevisay aprueba (o modifica) el plan.

5.LaJuntaDirectivaejecutael planaprobado.

3.Miembrosdel CUSN:lastareasdelos miembrosdebenenfocarse en
la participacidon activayelapoyo alas actividadesdelclub.
3.1. Participaractivamente enlas actividadesdelclub: Asistiraeventos,
reuniones, talleres,entrenamientos,etc.Estaeslabasedelavidadel
club.
3.2. Contribuirconideasy propuestas: Aportar sugerencias para
mejorarlas actividadesdel club, proponer nuevos proyectos, etc.
3.3. Colaborarenlaorganizacionde eventos: Ofrecerse como
voluntario paraayudar enlaplanificacidn,organizacidony ejecuciénde
eventosy actividades.
3.4. Promoverelclub:Difundirlas actividades delclub entre sus
contactos, atraer nuevos miembros, etc.
2.5. Respetarlosestatutosyreglamentos: Cumplirconlasnormas
internas del club.

2.6. Mantenerunacomunicaciénrespetuosa: Fomentarunambiente
dedidlogoyrespetoentretodoslos miembros.




Articulo 6:Disoluciondelclub

ElICUSN podrdserdisuelto por acuerdodela Asamblea General,
convocado alefecto,adoptado porunamayoriacalificadadedos
terciosdeltotalde miembrosconderecho avoto.

Articulo7:Entradaenvigor

Los presentesestatutosentrardnenvigorinmediatamente despuésde
suaprobacionporla AsambleaGeneraly su posteriorregistroenla
Direcciénde proyeccionsocial alestudiante.

Articulo8:DelaEleccidéndela Asamblea General

LaAsamblea Generaldel CUSN estardcompuestaporunPresidente, un
Vicepresidentey unSecretario General.

e LosmiembrosdelaAsambleaGeneralserdnelegidos porlaJunta
Directiva,teniendoencuentalosrequisitosestablecidosenel
presente articulo.

e LosmiembrosdelaAsambleaGeneralserdnelegidos porunlapso
detresperiodos académicos,contadoapartirdelafechadesu
eleccién,y podrdn serreelegidos,como mdximo, dos periodos.

e Requisitosparasermiembrodela AsambleaGeneral:

1.Sermiembro activodel CUSN conunaantigiedad minimade seis
meses.

2.Nohaber sido sancionadodisciplinariamente por el CUSN.

3.Mantener unindice académicoigualomayorais.

e Conalmenoscincodiasde antelacidnalafechadelaeleccidn,la
JuntaDirectivaconvocardaunareunidnconlos miembrosdel
CUSNpararecabaropinionesy sugerencias sobre posibles
candidatos paraloscargosde Presidente, Vicepresidente y
Secretario General.

e Traslareunidonmencionadaenel punto anterior,laJuntaDirectiva,
considerando lasopinionesy sugerenciasrecibidas,elaborarduna
propuestade candidatos paracadacargo.




e LaeleccidndelosmiembrosdelaAsambleaGeneralserealizarden
unareuniondelaJuntaDirectivaconvocadaal efecto.Paraesta
eleccién,losmiembrosdelaJuntaDirectivadeberdnescogerauno
delos miembrosdel CUSN paraque actue comoobservadory
garanticelatransparenciadel proceso.

e Numerode votantesy participaciéndelobservador:

1.EInumero de miembrosdelaJuntaDirectivaconderechoavotoen
laeleccidndela Asamblea Generaldeberdserimpar.

2.Encasode que elnumerode miembrosconderechoavotoseapar,
elmiembrodel CUSN designado como observador participard
tambiénenlavotacién,conderechoavoto.

e ElmiembrodelaJuntaDirectivaque ocupeelcargo equivalente al
que se eligeenla Asamblea General (ej.el Presidente no podrdvotar
enlaeleccidondel Presidente dela Asamblea General) notendrd
derechoavotoendichaeleccidn.

e Serdnelegidosparacadacargoloscandidatos que obtengania
mayoriasimple de losvotosdelosmiembrosdelaJuntaDirectiva
presentesenlareunidn,incluyendo, siaplica,elvotodel observador,y
excluyendo el votodelmiembro saliente equivalente.

e Encasodeempateenlavotacidnparaalgunodeloscargos,laJunta
Directivarealizardunasegundavotacidnentre loscandidatos que
hayanobtenidolamismacantidadde votos.Sipersisteelempate, se
realizardunsorteoentreloscandidatosempatados.

e LoscargosdelaAsambleaGeneralsonincompatiblesentresi.Siuna
personaeselegidaPresidentedela Asamblea General,no puede, al
mismo tiempo, serelegida Vicepresidente o Secretario General. Debe
serotrapersonadiferente quienocupe cadaunodeesoscargos.

e Articulo9:DelaRenunciaylasVacantesenla AsambleaGeneral

Renuncia: Cualquier miembrode la Asamblea General podrdrenunciar
asucargomediante notificacidnescritadirigidaalaJuntaDirectiva.La
renunciaserdefectivaapartirdelafechaindicadaenlanotificaciéno,
ensudefecto,apartirdelafechaderecepciéndelamismaporpartede
laJuntaDirectiva.




Vacantes:Encasoderenuncia, fallecimiento,incapacidad permanente
ocualquierotracausaque genereunavacanteenalgunodeloscargos
delaAsamblea General,laJuntaDirectivaconvocardaelecciones
extraordinarias paracubrirlavacante.
Convocatoriaaeleccionesextraordinarias: El presidentedeberd
convocaraeleccionesextraordinariasenun plazo mdximode 10 dias
hdbiles apartirdelafechaenquese produzcalavacante.La
convocatoriadeberdespecificar:

e Elcargoqueseecelige.

e Elcalendarioelectoral (fechasde presentaciénde candidaturas,

votacion, proclamacionderesultados).

e Losrequisitos parasercandidato.
Procesoelectoral:Elprocesoelectoral paralaselecciones
extraordinarias seregird,enlo que seaaplicable, porlodispuestoenel
Articulo 8 de estosestatutos.

Funcionesinterinas: Mientrasserealizanlaselecciones
extraordinarias,laJuntaDirectivapodrddesignar aunmiembro
interinoparaque ocupeelcargo vacante de forma provisional,
garantizando asilacontinuidad delfuncionamiento de la Asamblea
General.Preferiblemente, sele pedirdalvicepresidente oalsecretario
generaldependiendodelavacante.

Articulo10:DelaElecciondelaJuntaDirectiva

LaJuntaDirectivadel CUSN estardcompuestapor presidente,
vicepresidente, secretariogeneral,coordinadorgeneraly vocero.

Los miembrosdelaJuntaDirectivaserdnelegidosporlaAsamblea
Generaldel CUSN (compuestapor Presidente, Vicepresidentey
Secretario General), siguiendo elmismo procesodelaeleccidndela
asambleageneral,lavotacidnlarealizardlaasambleageneral y
también aplicael articulo 8.




Disposiciones adicionales

Articulo11: Régimeninterno

EICUSNseregirdporlos presentesestatutosyporlosreglamentos
internos que sean aprobados porla Asamblea General. Estos
reglamentosdesarrollardny complementardnlos estatutos.
Articulo12:ldentidad visualy comunicacién

EICUSN podrdadoptar unlogotipo,unlemay otroselementosde
identidad visual. Asimismo, podrd gestionar perfilesenredessocialesy
generar contenido multimediarelacionado consus actividadesy
eventos.Ellogotipo,identidad visualy estatutos puedenser
modificados mediantela Asambleay posteriorregistroantela
direcciénde proyeccionsocialdelestudiante.

Articulo 13: Colaboracién conlaUniversidad

EICUSN podrdcolaborarconautoridadesy docentesdelauniversidad
enlacoberturadeeventosacadémicosyextracurriculares,siemprey
cuando medie unasolicitud formal.

Articulo14:Miembros fundadores

Se consideran miembrosfundadoresdel CUSN alas personas cuyos
nombressereflejanenelactade constituciondelclub.

lera. edicion.
Responsables:
Kemberlin Barrera

Qbuefiny Volasco
QForbelis COulfo

Presidente CUSN

Estosestatutosentranenvigenciael O5de febrerode 2024, luego delaaprobaciéndeladirectoraleticia
Silva.Posteriormente fueentregada el actaderegistroque actualmentereposa conladocumentacién
originaldel club.




